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Im Film «Wargames» von 1983 lernt eine K1, dass ein
Atomkrieg keine Gewinner kennt, indem sie das Spiel
Tic-Tac-Toe gegen sich selbst spielt. Heute stehen wir
vor der Frage: Welche Auswirkungen hat KI auf unser
Leben? Vor allem in den Bereichen Bildung, Arbeits-
welt und sogar Liebe. Eines ist sicher: «Wer nicht mit
der Zeit geht, geht mit der Zeit.»

Bildung: Anpassung oder Riickstand

KIwird die Bildung tiefgreifend verdndern. Online-
plattformen sind nur der Anfang. In Zukunft konnten
massgeschneiderte Lernprogramme alltéglich wer-
den, welche Schulkinder individuell férdern. Mittlere
Kadermitarbeitende miissen sich kontinuierlich wei-
terbilden, da Routineaufgaben automatisiert werden.
Dabei verschiebt sich der Fokus weg von Wissen hin zu
«Soft Skills» wie Kreativitat, kritischem Denken und
emotionaler Intelligenz. Maschinen iibernehmen Auf-
gaben schneller, aber nur Menschen kénnen mit Em-
pathie fithren und kreative Losungen finden.

Arbeitsalltag: von Automatisierung bedroht
Mittlere Kadermitarbeitende stehen vor der grossten
Herausforderung. Viele ihrer Aufgaben, von der Da-
tenanalyse bis zur Verwaltung, werden zunehmend
von KI iibernommen. Wihrend dies Effektivitit und
Effizienz steigert, droht auch die Gefahr, iberfliissig
zuwerden. Lebenslanges Lernen ist nicht mehr optio-
nal, sondern essenziell. Wer in dieser automatisierten
Arbeitswelt bestehen will, muss sich anpassen. Empa-
thische Fithrung und zwischenmenschliche Fahigkei-
ten gewinnen an Bedeutung, denn KI kann zwar Ar-
beit optimieren, aber keine echten menschlichen
Verbindungen schaffen.

Was bedeutet das fiir die Liebe?

In einer Gesellschaft, die immer mehr auf Effizienz
und Leistung ausgerichtet ist, bleibt wenig Raum fiir
die Liebe. Durch KI und die Digitalisierung ver-
schwimmen die Grenzen zwischen Arbeit und Privat-
leben. Die stédndige Erreichbarkeit und die Leistungs-
anforderungen lassen nur wenig Zeit fiir echte
zwischenmenschliche Beziehungen. Hinzu kommt die
wachsende Rolle der Technologie in unseren emotio-
nalen Beziehungen. Virtuelle Partner und KI-gestiitz-




Ein KI-generiertes Bild (Midjourney). Der (gekiirzte) Prompt:
«Expertin erklart einer Studentin einen technischen
Gegenstand. Zwischen den beiden besteht eine Verbindung
in der Begeisterung fiir das Thema.»

te emotionale Unterstiitzung konnten reale Bindun-
gen ersetzen. Es besteht die Gefahr, dass Menschen
ihre emotionalen Bediirfnisse zunehmend iiber Ma-
schinen befriedigen. Was passiert mit der Liebe, wenn
technische Beziehungen die echten verdringen?

Ein Balanceakt fiir die Zukunft

Die Zukunft mit KI erfordert einen Balanceakt. KI
bietet immense Chancen fiir Effizienz und Fortschritt
in der Bildung und im Arbeitsalltag. Doch sie birgt
auch das Risiko der Entfremdung. Mittlere Kadermit-
arbeitende miissen sich anpassen, sich weiterbilden
und in soziale Fahigkeiten investieren, um in der Ar-
beitswelt bestehen zu konnen. Gleichzeitig miissen
wir als Gesellschaft Raum fiir Liebe und echte Verbin-
dungen schaffen. Denn auch wenn KI Arbeit und Bil-
dung revolutionieren kann, wird sie niemals mensch-
liche Gefiihle authentisch ersetzen.

KI und die Herausforderungen des Alltags

In der Zukunft werden wir mit KI-Losungen konfron-
tiert, die nicht nur unseren Arbeitsalltag, sondern
auch das Privatleben tief beeinflussen. Die Art und
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Weise, wie wir lieben, arbeiten und lernen, wird sich
drastisch verdndern. Diese Technologien bieten uns
Moglichkeiten, die uns produktiver und effizienter
machen, doch wir diirfen dabei nicht vergessen, dass
zwischenmenschliche Beziehungen und die Liebe das
Fundament unseres Zusammenlebens bleiben. Hier
liegt die Herausforderung: Der Mensch muss den tech-
nischen Fortschritt fiir sich nutzen, ohne dabei seine
Menschlichkeit zu verlieren.

Verantwortung fiir Menschlichkeit

KIwird das Leben in der Zukunft in vielen Bereichen
verindern. Fiir mittlere Kadermitarbeitende bedeutet
das stindige Weiterbildung, um nicht von Automati-
sierung iiberholt zu werden. Auch die Liebe steht auf
dem Priifstand: Wahrend KI uns in vielen Bereichen
unterstiitzt, bleibt die Verantwortung fiir menschli-
che Beziehungen bei uns. Der Schliissel liegt in der
Anpassung und in der Menschlichkeit. Nur wer sich
weiterentwickelt und Liebe in seinem Leben bewusst
pflegt, wird in der Zukunft bestehen kénnen.
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